
Структура, принципи формування та розмір оплати праці 
голови Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів та його

заступника

І. Голова Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів 
Радзівон М.О.:

1. Посадовий оклад згідно з Постановою1 -  52 136,00 грн.
2. Надбавка за вислугу років відповідно до Постанови1 -  ЗО відсотків посадового 

окладу, що становить 15 639,00 грн.
3. Надбавка за інтенсивність праці згідно з Постановою1 -  95 відсотків 

посадового окладу, що становить 49 523,50 грн.
4. Надбавка за виконання особливо важливої роботи відповідно до Постанови1 -  

95 відсотків посадового окладу, що становить 49 523,50 грн;
5. Щомісячна премія згідно з Постановою1 -  ЗО відсотків посадового окладу, що 

становить 15 639,00 грн.
Всього нарахування -  182 455,00 грн.
Всього до виплати -  140 490,35 грн.

II. Заступник голови Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів 
Коваль К.П.:

1. Посадовий оклад згідно з Постановою1 -  49 530,00 грн.
2. Надбавка за вислугу років відповідно до Постанови1 -  45 відсотків посадового 

окладу, що становить 22 288,50 грн.
3. Надбавка за інтенсивність праці згідно з Постановою1 -  90 відсотків 

посадового окладу, що становить 44 577,00 грн.
4. Надбавка за виконання особливо важливої роботи відповідно до Постанови1 -  

90 відсотків посадового окладу, що становить 44 577,00 грн;
5. Щомісячна премія згідно з Постановою1 -  ЗО відсотків посадового окладу, що 

становить 14 859,00 грн.
Всього нарахування -  175 831,50 грн.
Всього до виплати -  135 390,25 грн.

Відповідно до підпункту 4 пункту 2 та пункту 3 Постанови1 членам 
Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів при наданні щорічної відпустки 
виплачується допомога для оздоровлення в розмірі, що не перевищує 
середньомісячної заробітної плати члена органу, та може надаватися матеріальна 
допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує 
середньомісячної заробітної плати члена органу.

Нарахування заробітної плати за час службового відрядження, щорічної 
відпустки, грошової компенсації за всі дні невикористаної відпустки (частина друга 
статті 42 Закону2) здійснюється відповідно до положень Порядку № 100і.
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Згідно з нормами Податкового кодексу України податковий агент, що нараховує 

(виплачує, надає) оподатковуваний дохід на користь платника податків, 
зобов’язаний утримувати:

-  податок на доходи фізичних осіб (зі ставкою 18 відсотків від бази оподаткування);
-  військовий збір (зі ставкою збору від об’єкта оподаткування -  5 відсотків1 2 * 4).

1 Постанова Кабінету Міністрів України від 04.07.2017 № 456 «Про оплату праці членів відповідного органу, що здійснює 
дисциплінарне провадження»;
2 Закон України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» від 03.12.2025 № 4695-1Х:
2 постанова Кабінету Міністрів України від 08.02.1995 № 100 «Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної 
плати»;
4 розмір ставки збору діє з дня набрання чинності Законом України «Про внесення змін до Податкового кодексу України та 
інших законів України щодо забезпечення збалансованості бюджетних надходжень у період дії воєнного стану» від 10.10.2024 
№ 4015-ІХ до 31 грудня року, у якому буде припинено або скасовано воєнний стан, введений Указом Президента України 
«Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 № 64/2022, затвердженим Законом України «Про затвердження Указу 
Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року № 2102-ІХ».


