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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення
відповідного органу, що здійснює дисциплінарне провадження
26 жовтня 2021 року № 11зп-21


ПОЛОЖЕННЯ
про порядок розгляду питань та підготовки матеріалів щодо 
проведення добору кандидатів на вакантну (тимчасово вакантну) 
посаду прокурора окружної прокуратури

(в редакції, затвердженій рішенням відповідного органу, що здійснює
дисциплінарне провадження (далі – орган), від 02 лютого 2022 року № 6зп-22,
із змінами, внесеними рішеннями органу від 15 червня 2022 року № 65зп-22,
від 11 серпня 2022 року № 84зп-22, від 02 вересня 2022 року № 97зп-22,
рішенням Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів від 29 березня 
2023 року № 38зп-23, від 04 квітня 2023 року № 41зп-23)

(У тексті Положення (окрім пункту 1.1) слова «відповідний орган, що здійснює дисциплінарне провадження», «орган» в усіх відмінках замінено словом «Комісія» у відповідних відмінках згідно з рішенням Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів від 29 березня 2023 року № 38зп-23)


І.	Загальні положення


1.1. Це Положення розроблено відповідно до вимог статей 28 – 33-2 Закону України «Про прокуратуру» (далі – Закон) та Положення про порядок роботи відповідного органу, що здійснює дисциплінарне провадження, і визначає порядок розгляду питань та підготовки матеріалів щодо проведення добору кандидатів на посаду прокурора окружної прокуратури (далі – добір), а саме:
· прийняття рішення про проведення добору;
· подання документів особами, які виявили бажання стати прокурорами, у тому числі перевірки їх відповідності вимогам, установленим Законом;
· проведення кваліфікаційного іспиту;
· організації спеціальної перевірки;
· визначення рейтингу кандидатів; 
· формування резерву на заміщення вакантних посад;
· проведення конкурсу на призначення прокурором – стажистом окружної прокуратури;
· направлення керівнику обласної прокуратури подання щодо призначення кандидата прокурором – стажистом окружної прокуратури;
· проходження прокурором – стажистом окружної прокуратури спеціальної підготовки;
· направлення керівнику обласної прокуратури подання щодо призначення прокурора-стажиста окружної прокуратури, який успішно пройшов спеціальну підготовку, на посаду прокурора окружної прокуратури.
(Пункт 1.1 із змінами, внесеними рішенням Комісії від 29 березня 2023 року № 38зпзп-23)

1.1-1. Відповідним органом, що здійснює дисциплінарне провадження, є Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів (далі – Комісія).
Організаційне забезпечення приймання документів, їх опрацювання та підготовку для розгляду Комісією питань щодо додержання встановленого Законом порядку добору та призначення кандидатів на посаду прокурора здійснює її секретаріат.
За необхідності для забезпечення підготовки та проведення добору чи опрацювання окремих питань, пов’язаних з його проведенням, наказом голови Комісії може бути утворено робочу групу у складі членів Комісії та/або працівників її секретаріату, а також осіб, делегованих міжнародними організаціями та іншими установами (за їхньою згодою). 
Членам робочої групи (далі – уповноважені представники) надається доступ до матеріалів добору для їх обробки та підготовки до розгляду Комісією, а також право бути присутніми під час складання кандидатами кваліфікаційного іспиту.
Уповноважені представники можуть вносити пропозиції, звертати увагу членів Комісії на порушення кандидатами вимог цього Положення, висловлювати думки з питань, що розглядаються.
Думка і позиція уповноважених представників носить виключно інформаційний характер та не є обов’язковою для Комісії або її членів.
	Уповноважені представники несуть відповідальність за розголошення персональних даних кандидатів, які стали їм відомі під час підготовки та проведення добору, у порядку, передбаченому законом.	
	(Розділ І доповнено новим пунктом 1.1-1 згідно з рішенням Комісії 
від 29 березня 2023 року № 38зп-23)

1.2. Добір здійснюється на конкурсних засадах із числа осіб, які відповідають вимогам, установленим частинами першою та шостою статті 27 Закону.

1.3. Не можуть бути допущені до участі у доборі кандидати на посаду прокурора окружної прокуратури, які на момент звернення до Комісії, є учасниками такого добору та перебувають у резерві.

ІІ. Прийняття рішення про проведення добору


2.1. Секретаріат Комісії обліковує та опрацьовує відомості про кількість посад прокурорів, у тому числі вакантних (тимчасово вакантних), здійснює підготовку інформації про наявну та прогнозовану кількість таких посад, яку надає голові Комісії щомісячно до 15 та 30 числа для вирішення питання про проведення добору.

2.2. Рішення про проведення добору кандидатів на посаду прокурора приймається Комісією з урахуванням прогнозованої кількості вакантних і тимчасово вакантних посад на підставі інформації, підготовленої секретаріатом Комісії.

2.3. Рішення про проведення добору оприлюднюється на офіційному                 вебсайті Комісії (у формі оголошення) невідкладно, але не пізніше наступного дня після прийняття рішення та повинно містити такі відомості:
· прогнозовану кількість вакантних (тимчасово вакантних) посад прокурорів;
· вимоги, яким має відповідати кандидат;
· перелік документів, що подаються до Комісії;
· місце, час, дата початку та кінцевий термін подання документів для участі у доборі;
· адресу електронної пошти Комісії для надсилання документів в електронній формі.


ІІІ. Подання документів особами, які виявили бажання стати прокурорами


3.1. [bookmark: n299]Для участі в доборі кандидатів на посаду прокурора особа подає до Комісії через секретаріат Комісії такі документи:
1)	письмову заяву про участь у доборі кандидатів на посаду прокурора окружної прокуратури;
2)	копію паспорта громадянина України та копію документа, що засвідчує реєстрацію у Державному реєстрі фізичних осіб – платників податків;
3)	анкету кандидата на посаду прокурора окружної прокуратури, що містить інформацію про особу, та автобіографію;
4)	копію диплома про вищу юридичну освіту (з додатками), а також копії документів про науковий ступінь, вчене звання (за наявності);
4-1)	копію державного сертифіката про рівень володіння державною мовою, виданого відповідно до Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної»;
5)	копію трудової книжки (за наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
[bookmark: _Hlk130945626]6)	медичну довідку про стан здоров’я за формою, затвердженою Міністерством охорони здоров’я України, щодо перебування на обліку в психоневрологічних або наркологічних закладах охорони здоров’я;
7)	копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних);
8)	довідку про допуск до державної таємниці (у разі його наявності);
9)	письмову згоду на збирання, зберігання та використання інформації про особу з метою оцінки її готовності до роботи на посаді прокурора та проведення стосовно неї спеціальної перевірки (додатки 1, 2);
10)	копію декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, що подана відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»;
11)	заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання (додаток 3);
12)	декларацію доброчесності і родинних зв’язків.
Вимагати від осіб надання інших документів забороняється.
Всі документи для участі в доборі подаються одночасно.
(Пункт 3.1 із змінами, внесеними рішенням Комісії від 29 березня 2023 року № 38зп-23)

3.2. [bookmark: _Hlk130945869]Документи подаються шляхом надсилання в електронній формі на адресу електронної пошти Комісії, вказану у відповідному рішенні (оголошенні) про проведення добору. 
[bookmark: _Hlk130945894]Кожен електронний документ має бути збережено окремим файлом у форматі «pdf». В імені файлу зазначаються назва документа, прізвище, ініціали та рік народження особи, яка подає документи (зразок: «Петренко І.І. 1975. Копія паспорту громадянина України»).
Скановані копії документів повинні бути якісно виготовлені, доступними для читання, повно і чітко відображати інформацію та відомості, внесені до них, незалежно від змісту такої інформації.
Особа засвідчує правильність електронних документів, які вона насилає Комісії, кваліфікованим електронним підписом.
Загальний розмір усіх файлів не може перевищувати 10 мегабайт.

3.3. [bookmark: _Hlk130945956]Копія паспорта громадянина України подається у виді копії сторінок паспорта громадянина України у формі книжечки з даними про прізвище, ім’я та по батькові (за наявності), видачу паспорта та адресу зареєстрованого місця проживання або лицьового і зворотного боків паспорта громадянина України у формі картки та витягу з реєстру територіальної громади для підтвердження інформації про місце проживання (перебування) або електронні копії е-паспорта і е-паспорта для виїзду за кордон (за наявності відповідної технічної можливості). 
Копія військового квитка, що подається, повинна містити копії всіх заповнених їх сторінок.
(Пункт 3.3 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

	3.4.	Автобіографію, створену в електронній формі, роздруковану та підписану власноруч, подавати на дату надання згоди на проведення спеціальної перевірки та має містити відомості, передбачені підпунктом 2 пункту 2 Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2015 року № 171 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2022 року № 959).
	(Розділ ІІІ доповнено новим пунктом 3.4 згідно з рішенням Комісії 
від 04 квітня 2023 року № 41зп-23)

3.5. [bookmark: _Hlk130945995]Форма і зміст заяви про участь у доборі кандидатів на посаду прокурора, декларації доброчесності і родинних зв’язків, анкети кандидата на посаду прокурора затверджуються Генеральним прокурором та розміщуються на офіційному вебсайті Офісу Генерального прокурора.
(Пункт 3.5 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

3.6. [bookmark: _Hlk130946058]Копія трудової книжки особи, яка виявила бажання стати прокурором, перед поданням до Комісії повинна бути засвідчена в установленому законодавством порядку (за місцем роботи особи). 
Якщо особа, що виявила бажання стати прокурором, на момент подання документів для участі у доборі є безробітною або самозайнятою, вона надсилає копію трудової книжки, яку засвідчує кваліфікованим електронним підписом.
За відсутності можливості доступу до місця роботи внаслідок перебування роботодавця на тимчасово окупованій території або в районі ведення бойових дій особа надсилає копію трудової книжки, яку засвідчує кваліфікованим електронним підписом (у разі надсилання документів засобами поштового зв’язку – власноручним підписом).
(Пункт 3.6 із змінами, внесеними рішенням органу від 15 червня 2022 року № 65зп-22)

3.7. [bookmark: _Hlk130946130]Особа, яка виявила бажання стати прокурором, може подати документи також шляхом надсилання їх засобами поштового зв’язку (з описом вкладення) у паперовій формі. У такому випадку особа засвідчує правильність документів, які вона надає, своїм власноручним підписом.
(Пункт 3.7 із змінами, внесеними рішенням органу від 15 червня 2022 року № 65зп-22)

3.8. [bookmark: _Hlk130946148]Заяви кандидатів про участь у доборі та додані до них документи реєструються в день їх надходження, а ті, які надійшли поза межами робочого часу, не пізніше наступного робочого дня.

3.9. [bookmark: _Hlk130946166]Обов’язок правильності заповнення заяви та повноти оформлення документів покладається на особу, яка бажає взяти участь у доборі.

3.10. [bookmark: _Hlk130946193]Приймання документів завершується у день, визначений в оголошенні як кінцевий термін їх подання.
Документи, що надійшли до Комісії засобами поштового зв’язку після завершення кінцевого терміну їх подання, розглядаються лише у випадку направлення їх до Комісії у межах встановленого строку для подання документів.
Документи про участь у доборі кандидатів на посаду прокурора, що надійшли після закінчення визначеного Комісією строку для їх приймання, не розглядаються Комісією й не повертаються заявникам.

3.11. Секретаріат Комісії на основі поданих документів здійснює перевірку відповідності поданих документів встановленим вимогам, а також відповідності осіб вимогам, установленим до кандидата на посаду прокурора, та надає відповідні пропозиції Комісії.
За результатами вивчення пропозицій секретаріату Комісії щодо поданих кандидатами документів Комісії приймає одне з таких рішень:
· про допуск особи до складання кваліфікаційного іспиту;
· про відмову у допуску особи до складання кваліфікаційного іспиту.
Комісія повідомляє кандидатів, допущених до кваліфікаційного іспиту, про дату, час і місце його проведення не пізніше ніж за сім днів до визначеної дати шляхом оприлюднення відповідної інформації на офіційному вебсайті Комісії.

3.12. До складання кваліфікаційного іспиту не допускаються:
· особи, які за результатами перевірки поданих документів не відповідають вимогам до кандидатів на посаду прокурора, установленим частинами першою та шостою статті 27 Закону;
· особи, які не подали всіх необхідних документів або оформили їх неналежним чином.
Про відмову у допуску до складання кваліфікаційного іспиту Комісія приймає вмотивоване рішення, копію якого направляє особі, стосовно якої воно прийняте.
Копія рішення про відмову в допуску особи до складання кваліфікаційного іспиту надсилається на відому фактичну адресу її проживання або зазначену нею адресу електронної пошти.
(Пункт 3.12 із змінами, внесеними рішенням органу від 11 серпня 2022 року № 84зп-22)

3.13. Секретаріат Комісії на підставі поданих особою документів формує особову справу кандидата.

3.14. Заява та додані до неї документи (матеріали) поверненню не підлягають, крім оригіналів доданих до заяви документів (за умови їх подання), які особа, яка їх подала, має право отримати особисто в секретаріаті Комісії.


IV.	Кваліфікаційний іспит 


4.1. До участі в доборі кандидатів на посаду прокурора допускаються особи, які подали всі необхідні документи і відповідають вимогам, установленим до кандидата на посаду прокурора.

4.2. Кваліфікаційний іспит полягає у виявленні рівня теоретичних знань у галузі права, європейських стандартів у галузі захисту прав людини, загальних здібностей кандидатів та наявних практичних навичок, необхідних для роботи на посаді прокурора.
(Пункт 4.2 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

4.3. Комісія після отримання результатів кваліфікаційних іспитів визначає прохідний бал, який не може бути нижчим 60 відсотків максимально можливого балу.

4.4. Положення про порядок складання кваліфікаційного іспиту, мінімальний прохідний бал для допущення до наступного етапу кваліфікаційного іспиту та методика оцінювання затверджуються Комісією.
(Пункт 4.4 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

4.5. Списки кандидатів, які успішно склали кваліфікаційний іспит, є загальнодоступними і розміщуються на офіційному вебсайті Комісії у триденний строк.
Особу, яка не склала кваліфікаційний іспит, може бути допущено до складання такого іспиту повторно не раніше ніж через рік.
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V.	Організація спеціальної перевірки кандидатів


5.1. Комісія організовує спеціальну перевірку кандидатів на посаду прокурора, які успішно склали кваліфікаційний іспит. 
Відомості про особу, які підлягають спеціальній перевірці, а також порядок її здійснення визначаються Законом України «Про запобігання корупції».

5.2. У разі встановлення за результатами спеціальної перевірки факту подання кандидатом на посаду прокурора неправдивих відомостей або підроблених документів Комісія приймає рішення про відмову в зарахуванні кандидата до резерву на заміщення вакантних посад прокурорів.
Рішення про відмову в зарахуванні кандидата до резерву на заміщення вакантних посад прокурорів може бути оскаржено таким кандидатом до суду.

5.3. Фізичні та юридичні особи, громадські організації можуть подавати до органу інформацію щодо доброчесності кандидатів протягом одного місяця з дня офіційного оприлюднення списку кандидатів, які успішно склали кваліфікаційний іспит.
	(Пункт 5.3 із змінами, внесеними рішенням Комісії від 29 березня 2023 року № 38зп-23)

5.4. У разі одержання інформації, що може свідчити про недоброчесність кандидата на посаду прокурора, Комісія розглядає її на своєму засіданні за участю такого кандидата. 
Кандидат на посаду прокурора має право ознайомитися з такою інформацією, надати відповідні пояснення, спростувати та заперечити її. 
За результатами розгляду, надавши об’єктивну оцінку матеріалам спеціальної перевірки кандидата, які надійшли до Комісії, вона може прийняти рішення про відмову у зарахуванні кандидата до резерву на заміщення вакантних посад прокурорів окружних прокуратур.
Копія цього рішення направляється кандидату протягом трьох днів після його прийняття рекомендованим поштовим відправленням із повідомленням про вручення на адресу кандидата, зазначену ним у заяві про участь у доборі кандидатів на посаду прокурора окружної прокуратури та (або) в анкеті кандидата на посаду прокурора окружної прокуратури.
(Пункт 5.4 із змінами, внесеними рішенням Комісії від 29 березня 2023 року № 38зп-23)





VI.	Визначення рейтингу кандидатів на посаду прокурора


6.1. Комісія визначає рейтинг кандидатів на посаду прокурора відповідно до кількості балів, набраних кандидатами за результатами складання кваліфікаційного іспиту.

6.2. Рейтинг кандидатів на посаду прокурора – числовий та порядковий показник успішності кожного окремого кандидата, який відображає його результати складання кваліфікаційного іспиту серед інших кандидатів і оцінюється певним числом балів.

6.3. Рейтинг визначається, виходячи з:
· кількості балів, набраних кандидатами за результатами кваліфікаційного іспиту;
· порядкового номера у списку кандидатів. Такий порядковий номер є місцем кандидата у рейтингу.

6.4. Місце кандидата за рейтингом визначається з урахуванням таких правил:
· найвищим місцем за рейтингом є перше місце, яке визначається кандидату, що за результатами кваліфікаційного іспиту набрав найбільшу кількість балів;
· подальші місця в рейтингу між кандидатами розподіляються за принципом зменшення кількості набраних ними балів;
· у разі набрання кількома кандидатами однакової кількості балів за результатами кваліфікаційного іспиту, їм визначається однакове місце за рейтингом;
· у разі виникнення підстав для зміни рейтингу кандидатів Комісія включає кандидата до рейтингу чи виключає кандидата з рейтингу та з урахуванням зміни кількісного складу кандидатів присвоює кандидатам місця за рейтингом відповідно до цього Положення. 
Перелік підстав для зміни рейтингу та виключення кандидатів із резерву передбачено пунктами 7.2, 7.3 цього Положення.
(Пункт 6.4 із змінами, внесеними рішенням Комісії від 29 березня 2023 року № 38зп-23)

6.5. Інформація про результати кваліфікаційного іспиту та місце кандидата на посаду прокурора в рейтингу є загальнодоступною і розміщується на офіційному вебсайті Комісії у триденний строк.




[bookmark: n321]VII.	Формування резерву на заміщення вакантних посад прокурорів

7.1. Комісія зараховує до резерву на заміщення вакантних посад прокурорів кандидатів, які успішно склали кваліфікаційний іспит та яким за результатами спеціальної перевірки не відмовлено в зарахуванні до резерву.

7.2. Кандидати на заміщення вакантних посад прокурорів перебувають у резерві протягом трирічного строку дії результатів кваліфікаційного іспиту, який обчислюється з дати прийняття Комісією рішення про затвердження списків кандидатів, які успішно склали кваліфікаційний іспит.
Прокурор-стажист окружної прокуратури звільняється з посади та зараховується до резерву на заміщення вакантних посад прокурорів окружних прокуратур у випадку повернення на роботу прокурора, який обіймає відповідну посаду на постійній основі, за умови неможливості переведення прокурора-стажиста за його заявою на іншу вакантну (тимчасово вакантну) посаду прокурора цієї або іншої окружної прокуратури.
Така особа у порядку, визначеному статтею 32-1 Закону, бере участь у конкурсі на призначення прокурором-стажистом окружної прокуратури та в разі його успішного проходження продовжує спеціальну підготовку. При цьому строк перебування на посаді прокурора-стажиста окружної прокуратури не зараховується до строку, протягом якого результати кваліфікаційного іспиту є дійсними.
(Пункт 7.2 із змінами, внесеними рішенням Комісії від 29 березня 2023 року № 38зп-23)

7.3. Комісія виключає кандидатів із резерву на заміщення вакантних посад прокурорів:
1) за заявою кандидата про виключення із резерву;
2) у разі припинення участі в доборі кандидатом на посаду прокурора;
3) у разі припинення або неуспішного проходження кандидатом спеціальної підготовки;
4) у разі припинення кандидатом громадянства України – з дати припинення громадянства;
5) у разі набрання законної сили обвинувальним вироком стосовно кандидата – з дня набрання законної сили відповідним рішенням суду;
6) у разі визнання кандидата обмежено дієздатним чи недієздатним – з дня набрання законної сили відповідним рішенням суду;
7) у разі виявлення хронічного психічного чи іншого захворювання кандидата, що перешкоджає виконанню обов’язків прокурора, – з дня виявлення такого захворювання;
8) у разі визнання кандидата безвісно відсутнім, смерті кандидата чи оголошення його померлим – з дня смерті кандидата або з дня набрання законної сили рішенням суду про визнання кандидата безвісно відсутнім чи оголошення його померлим;
9) по досягненню кандидатом 65 років – з дня досягнення такого віку;
10) по закінченню трирічного строку дійсності результатів кваліфікаційного іспиту кандидата – з дня закінчення зазначеного строку;
11) у разі призначення кандидата за результатом конкурсу на посаду прокурора-стажиста окружної прокуратури – з дня його призначення;
12) у разі подання кандидатом недостовірних відомостей – з дня встановлення такого факту;
13) за наявності інших передбачених законом підстав, які перешкоджають кандидату на посаду прокурора зайняти таку посаду.
Комісія одночасно з прийняттям відповідного рішення вносить зміни до рейтингу кандидатів на посаду прокурора, які зараховані до резерву.
(Пункт 7.3 із змінами, внесеними рішенням Комісії від 29 березня 2023 року № 38зп-23)

7.4. Кандидат, який перебуває в резерві на заміщення вакантних посад прокурорів, зобов’язаний повідомити Комісію про виникнення підстав, що виключають його перебування в резерві.
Про наявність підстав, що виключають перебування кандидата в резерві на заміщення вакантних посад прокурорів, орган можуть повідомити й інші особи, яким стало відомо про відповідні фактичні обставини.


VIII.	Проведення конкурсу на призначення прокурором-стажистом окружної прокуратури 
(Назва розділу VIII у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 
2023 року № 38зп-23)


8.1. З урахуванням інформації про наявність вакантних (тимчасово вакантних) посад прокурорів Комісія вирішує питання про оголошення конкурсу на призначення прокурором – стажистом окружної прокуратури та визначає строк, протягом якого кандидати можуть подати заяву про участь у конкурсі.
(Пункт 8.1 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

8.2. Оголошення про конкурс не пізніше ніж за десять днів до його проведення розміщується на офіційному вебсайті Комісії.
(Пункт 8.2 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

8.3. В оголошенні про проведення конкурсу зазначаються:
· окружна прокуратура, в якій є вакантна (тимчасово вакантна) посада прокурора окружної прокуратури (крім адміністративних посад), на зайняття якої кандидат може подати заяву про участь у конкурсі для призначення прокурором-стажистом та проходження спеціальної підготовки;
· кількість таких посад і строк, протягом якого кандидати можуть подати відповідні заяви.
	Якщо посада є тимчасово вакантною, в оголошенні про проведення конкурсу обов’язково про це зазначається (з наведенням підстав: у зв’язку з тривалою тимчасовою непрацездатністю, відпусткою по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, відрядженням для участі в роботі інших органів на постійній основі тощо) та за можливості вказується строк, протягом якого переможець конкурсу перебуватиме на цій посаді.
(Пункт 8.3 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

8.4. За необхідності Комісія може продовжити строк прийому заяв від кандидатів.
(Пункт 8.4 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

8.5. Кандидат на посаду прокурора, який перебуває в резерві, може подати письмову заяву (додаток 4) про участь у конкурсі із зазначенням окружної прокуратури, в якій кандидат бажає бути призначеним прокурором-стажистом.
	Подання зазначеної заяви не позбавляє кандидата права на участь в конкурсі на призначення прокурором-стажистом іншої окружної прокуратури.
(Пункт 8.5 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

8.6. За необхідності оновлення на час проведення конкурсу документів, які подавалися кандидатом для участі у доборі, у тому числі у зв’язку із закінченням строку їх дії, вони подаються до Комісії через секретаріат Комісії.
(Пункт 8.6 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

8.7. Заява про участь у конкурсі та необхідні документи подаються кандидатом особисто за адресою та в строк, що зазначені в оголошенні про конкурс.
(Пункт 8.7 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

8.8. Заяви про участь у конкурсі реєструються в день їх надходження.
Заяви, що надійшли до Комісії із порушенням строку, визначеного в оголошенні про конкурс, не розглядаються.
(Пункт 8.8 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

8.9. Після отримання заяв кандидатів про участь у конкурсі здійснюється підготовка матеріалів справ кандидатів із урахуванням відомостей щодо результатів їх кваліфікаційного іспиту, роботи на посаді прокурора та стажу роботи в галузі права.
(Розділ VIII доповнено новим пунктом 8.9 згідно з рішенням Комісії 
від 29 березня 2023 року № 38зп-23)

8.10. Рейтинг кандидатів формується окремо за кожною посадою від більшого балу до меншого.
	(Розділ VIII доповнено новим пунктом 8.10 згідно з рішенням Комісії 
від 29 березня 2023 року № 38зп-23)

8.11. У разі наявності в кандидатів однакової кількості балів перевага надається тому кандидату, який працював на посаді прокурора або має більший стаж роботи в галузі права. 
У цьому випадку стаж роботи кандидатів у галузі права обраховується на дату проведення конкурсу та визначається відповідно до статті 27 Закону.
(Розділ VIII доповнено новим пунктом 8.11 згідно з рішенням Комісії 
від 29 березня 2023 року № 38зп-23)

8.12. Рейтинговий список затверджується Комісією та оприлюднюється на її офіційному вебсайті протягом трьох днів після його затвердження.
(Розділ VIII доповнено новим пунктом 8.12 згідно з рішенням Комісії 
від 29 березня 2023 року № 38зп-23)

8.13. На підставі заяви кандидата на посаду прокурора та за результатами конкурсу Комісія надсилає керівнику відповідної обласної прокуратури особову справу кандидата на посаду прокурора та подання про призначення особи прокурором  стажистом окружної прокуратури.
(Розділ VIII доповнено новим пунктом 8.13 згідно з рішенням Комісії 
від 29 березня 2023 року № 38зп-23)


IX. Проходження прокурором-стажистом окружної прокуратури спеціальної підготовки
(Назва розділу IX у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 
2023 року № 38зп-23)

9.1. Прокурор-стажист окружної прокуратури проходить спеціальну підготовку, яка складається з первинної підготовки, що проводиться Тренінговим центром прокурорів України, тривалістю до двох місяців, та стажування, що проводиться у відповідній окружній прокуратурі, протягом шести місяців.
(Пункт 9.1 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

9.2. Порядок проходження первинної підготовки визначається Тренінговим центром прокурорів України за погодженням з Комісією.
(Пункт 9.2 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

9.3. Спеціальна підготовка може бути припинена за вмотивованим рішенням Комісії у разі грубого або систематичного порушення прокурором-стажистом окружної прокуратури порядку її проходження.
(Пункт 9.3 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

9.4. Результати співбесіди, яка проводиться комісією зі стажування, що утворюється наказом керівника обласної прокуратури, з відповідними рекомендаціями та висновком про проходження стажування надсилаються до Комісії.
На підставі відомостей про завершення проходження прокурором-стажистом окружної прокуратури первинної підготовки та/або стажування Комісія приймає вмотивоване рішення про успішне чи неуспішне проходження спеціальної підготовки, копія якого надається прокурору-стажисту. 
(Пункт 9.4 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

9.5. Рішення Комісії про припинення спеціальної підготовки або про її неуспішне проходження можуть бути оскаржені до суду у встановленому законом порядку.
(Пункт 9.5 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

Пункти 9.6 – 9.12 виключено згідно з рішенням Комісії від 29 березня 
2023 року № 38зп-23


X. Направлення керівнику обласної прокуратури подання щодо призначення прокурора – стажиста окружної прокуратури, який успішно пройшов спеціальну підготовку, на посаду прокурора окружної прокуратури
(Назва розділу Х у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 
2023 року № 38зп-23)

10.1.	При вирішенні питання про успішне або неуспішне проходження спеціальної підготовки Комісія враховує такі обставини:
1) характеристику ділових і особистих якостей прокурора-стажиста окружної прокуратури;
2) [bookmark: n2799]кількість та якість виконаних прокурором-стажистом окружної прокуратури завдань, наявність чи відсутність скарг про вчинення ним дисциплінарного проступку під час проходження стажування;
3) [bookmark: n2800]рівень підготовки прокурора-стажиста окружної прокуратури, організаторські та практичні навички, здобуті під час стажування;
4) [bookmark: n2801]дотримання прокурором-стажистом окружної прокуратури правил внутрішнього трудового розпорядку;
5) [bookmark: n2802]інші відомості, що характеризують прокурора-стажиста окружної прокуратури.
Комісія має право витребовувати у Тренінгового центру прокурорів України та відповідної окружної прокуратури, в якій прокурор-стажист проходив стажування, додаткову інформацію, що стосується проходження ним спеціальної підготовки, а також використовувати таку інформацію, отриману з інших джерел.
(Пункт 10.1 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

10.2.	У разі одержання інформації, яка може свідчити про неуспішне проходження прокурором-стажистом спеціальної підготовки, Комісія розглядає її на своєму засіданні за участю такого прокурора-стажиста. 
Прокурор-стажист має право ознайомитися з такою інформацією, надати відповідні пояснення, спростувати та заперечити її. 
За результатами розгляду, надавши об’єктивну оцінку матеріалам спеціальної підготовки, які надійшли до Комісії, вона може прийняти вмотивоване рішення про неуспішне проходження спеціальної підготовки.
(Пункт 10.2 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

10.3. У разі прийняття рішення про успішне проходження спеціальної підготовки Комісія протягом трьох робочих днів надсилає уповноваженому керівникові обласної прокуратури подання про призначення прокурора-стажиста на посаду прокурора відповідної окружної прокуратури.
	(Пункт 10.3 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року 
№ 38зп-23)

Пункт 10.4 виключено згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року № 38зп-23



ХІ.	Оскарження рішень Комісії з питань проведення добору


11.1. Рішення про відмову в допуску особи до складання кваліфікаційного іспиту, припинення участі в доборі, недопущення до проходження спеціальної підготовки, виключення кандидата із резерву на заміщення вакантних посад прокурора, а також інші рішення з питань проведення добору можуть бути оскаржені до Комісії або до суду.

11.2. Особа, яка виявила бажання стати прокурором, кандидат подають скаргу на рішення в електронній формі шляхом направлення її на адресу  електронної пошти Комісії у строк не пізніше трьох календарних днів від дня оприлюднення відповідного рішення на офіційному вебсайті Комісії. Скарга підписується особою, яка виявила бажання стати прокурором, кандидатом.

11.3.  Скарга на рішення розглядається на засіданні Комісії.
Про прийняте рішення кандидат повідомляється шляхом направлення листа на адресу електронної пошти, вказану ним у скарзі, із долученням копії відповідного рішення.

11.4. Повторні скарги та скарги від інших осіб, а також подані з порушенням установленого строку та порядку до розгляду не приймаються.
(Положення доповнено розділом XI згідно з рішенням органу 
від 02 вересня 2022 року № 97зп-22)

Додаток 1
до Положення про порядок розгляду питань та підготовки матеріалів щодо проведення добору кандидатів на вакантну (тимчасово вакантну) посаду прокурора окружної прокуратури
(додаток 1 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 
2023 року № 38зп-23)


	
	Кваліфікаційно-дисциплінарна 
комісія прокурорів
 
________________________________ 
(повні П.І.Б. кандидата) 

________________________________ 
(адреса фактичного місця проживання кандидата) 

________________________________ 
(номери контактних телефонів 
(у т. ч. мобільного) 

________________________________ 
(адреса електронної пошти)



З А Я В А

Відповідно до підпункту 9 частини першої статті 30 Закону України 
«Про прокуратуру» з метою оцінки готовності до роботи на посаді прокурора надаю згоду на збирання, зберігання та використання інформації про мене.


	____ ____________ 20__ р.
	____________________
(підпис)





Додаток 2
до Положення про порядок розгляду питань та підготовки матеріалів щодо проведення добору кандидатів на вакантну (тимчасово вакантну) посаду прокурора окружної прокуратури
(додаток 2 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 
2023 року № 38зп-23)

ЗГОДА
на проведення спеціальної перевірки

Я, ___________________________________________________________________,
                                   (прізвище, ім’я та по батькові (за наявності) особи, яка претендує на зайняття посади)
____________________________________________________________________,
(дата і місце народження)
адреса зареєстрованого місця проживання ______________________________________
__________________________________________________________________________
адреса місця фактичного проживання _________________________________________
_________________________________________________________________________,
реєстраційний номер облікової картки платника податків* _______________________,
претендую на зайняття посади ________________________________________________
                                                                                 (найменування посади та державного органу,
____________________________________________________________________
органу влади Автономної Республіки Крим, органу місцевого
____________________________________________________________________
самоврядування або підприємства, установи, організації)

і даю згоду на проведення спеціальної перевірки відомостей щодо мене, у тому числі відомостей, поданих особисто.

	____ ____________ 20__ р.
	____________________
(підпис)


__________
* У разі відсутності реєстраційного номера облікової картки платника податків зазначається про відмову особи від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків. Якщо особа подала копію паспорта громадянина України у формі книжечки, додається копія сторінки паспорта з відміткою про наявність права здійснювати будь-які платежі за серією та номером паспорта (для осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідному контролюючому органу і мають відмітку у паспорті). 


Додаток 3
до Положення про порядок розгляду питань та підготовки матеріалів щодо проведення добору кандидатів на вакантну (тимчасово вакантну) посаду прокурора окружної прокуратури
(додаток 3 у редакції згідно з рішенням Комісії від 29 березня 
2023 року № 38зп-23)


	
	Кваліфікаційно-дисциплінарна 
комісія прокурорів
 
________________________________ 
(повні П.І.Б. кандидата) 

________________________________ 
(адреса фактичного місця проживання кандидата) 

________________________________ 
(номери контактних телефонів 
(у т. ч. мобільного) 

________________________________ 
(адреса електронної пошти)



З А Я В А

Повідомляю про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Підтверджую достовірність відомостей про відсутність заборгованості зі сплати аліментів та не заперечую проти проведення їх перевірки.


	________________ 20__ р.
	____________________
(підпис)





Додаток 4
до Положення про порядок розгляду питань та підготовки матеріалів щодо проведення добору кандидатів на вакантну (тимчасово вакантну) посаду прокурора окружної прокуратури
(Положення доповнено додатком 4 згідно з рішенням Комісії від 29 березня 2023 року № 38зп-23)


	
	Кваліфікаційно-дисциплінарна 
комісія прокурорів
 
________________________________ 
(повні П.І.Б. кандидата) 

________________________________ 
(адреса фактичного місця проживання кандидата) 

________________________________ 
(номери контактних телефонів 
(у т. ч. мобільного) 

________________________________ 
(адреса електронної пошти)




З А Я В А
про участь в конкурсі на призначення прокурором-стажистом
та проходження спеціальної підготовки

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на призначення прокурором-стажистом ___________________(відділу)________________ окружної прокуратури _______________ області та проходження спеціальної підготовки, як такого (таку), що перебуває в резерві на заміщення вакантних посад прокурорів окружних прокуратур.
З вимогами щодо несумісності, передбаченими статтею 18 Закону України «Про прокуратуру», ознайомлений (ознайомлена).

	____ ____________ 20__ р.
	____________________
(підпис)



